
ดวนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 67 ลว. 14 ก.ค.

53 เรื่อง การจาง
เอกชนดําเนินงาน

ดวนที่สุด ที่ กค 0526.5/ว 131 ลว. 28 ธ.ค. 41

เรื่อง การเบิกคาใชจายในการจางเอกชนดําเนินงานของ
สวนราชการ

ที่ กค 0409.6/ว 86 ลว. 17 ก.พ. 48

เรื่อง ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายคาใชจายใน
การจางเอกชนดาํเนินงานของสวนราชการ

มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่                

8 กุมภาพันธ 2537

เรื่อง การกําหนดอัตรากําลัง            

คนภาครัฐ

: เปนมาตรการกําหนดขนาดกําลังคน

ภาครัฐ โดยใหสวนราชการทบทวน

งานที่สามารถถายโอนใหเอกชนรบั

ไปดําเนินการแทน

มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่              

26 พฤษภาคม 2541

เรื่อง มาตรการปรับขนาด

กําลังคนภาครฐั 

: ลูกจางประจํา โดยใหยุบ

เลิกตําแหนงลูกจางประจําใน

หมวดแรงงานเมือ่ตําแหนง

วางลง 

การจางเอกชนดําเนินงาน

สวนราชการจําเปนตองจางเอกชนดําเนินงาน

 ไมมีผูปฏิบัติงานซึ่งเปนงาน/โครงการใหม

มีผูปฏิบัติงาน แตไมสามารถแลวเสร็จตามกําหนด เนื่องจาก 

- ปริมาณงานมาก

- ตําแหนงวางลง/ถูกยุบเลิก

 วิธีการจางใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

ไมถือเปนการจางลูกจางของสวนราชการ

เปนการจางทําของ ไมถือเปนการจางแรงงาน

ไมมีนิติสัมพันธในฐานะ “นายจาง – ลูกจาง”

ไมตองนําเงินสงสมทบกองทุนประกันสังคม 

มุงผลสําเร็จของงานที่จางภายในระยะเวลาที่กําหนด

คาตอบแทนอื่น ๆ คาลวงเวลา คาใชจายในการเดินทางตองกําหนดไวในสัญญาจาง

สวนราชการผูวาจางไมมีอํานาจควบคุม บังคับบัญชา มีอํานาจเพียงตรวจตรางาน สั่งปรับปรุง

แกไข  ไมอยูภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับตามที่ลูกจางของทางราชการตองปฏิบัติ

จางเอกชนที่มีฐานะเปนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาก็ได

หากเปนการจางบุคคลธรรมดาใหจางไดเฉพาะโครงการหรือเฉพาะครั้งคราวที่มีความจําเปนเพื่อเสริมการปฏิบัติงาน โดยไมจําตองทํา

ขอตกลงการจางหรือสัญญาการจางเต็มปงบประมาณ และมิใหทําขอตกลงการจางหรือสัญญาจางในลักษณะตอเนื่อง

ลักษณะงานที่จางควรเปนงานที่สวนราชการซื้อบริการเปนรายชิ้น

หามจางงานที่เกี่ยวกับความลับของทางราชการหรืองาน ซึ่งหากมีการเผยแพรขอมูล จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ หรืองานที่มีลักษณะ

ของการบังคับใชกฎหมายที่มีผลกระทบตอประชาชน

กรณีที่สวนราชการใดมีความจําเปนตองจัดหาบุคคลมาปฏิบัติงานเปนการประจํา ในลักษณะเดียวกับขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ หรือ
พนักงานราชการ ใหดําเนินการจางในลักษณะจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ โดยการจางดังกลาวตองไมขัดกับระเบียบเงินนอก
งบประมาณแตละประเภท หรือขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานราชการจากสํานักงาน ก.พ.

หากผูรับจางประสงคจะไดรับประโยชนของผูประกันตนสามารถสมัครได ตาม ม. 40 ของกฎหมายวาดวยประกันสังคม

หากมีการปฏิบัติที่ไมถูกตองและราชการไดรับความเสียหายใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว


